
 

 
 

 



 
 

 

Внести дополнения и изменения к главе  IV «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА»: 

 

На основании Приказа Министерства образования Тульской области от 29 декабря 2021 

года No 1727 «об утверждении Региональной модели института наставничества для 

образовательных организаций и организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, расположенных на территории Тульской области», с учетом методических 

рекомендаций Министерства Просвещения Российской Федерации от 21 декабря 2021 

года No АЗ-1128/08 «О направлении методических рекомендаций по разработке и 

внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях», в соответствии со статьей 129 Трудового кодекса 

Российской Федерации за выполнение педагогическими работниками дополнительной 

работы, не входящей в их должностные обязанности (в том числе к ним может быть 

отнесена работа по наставничеству), с Положением «О системе наставничества 

педагогических работников в МОУ «Козловская СШ», утвержденным приказом 

директора МОУ «Козловская СШ» No 59А от 12.08.2022 года работодатель за счет 

средств фонда оплаты труда учреждения производит ежемесячные выплаты 

педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, не входящей в их 

должностные обязанности, за реализацию программы наставничества в соответствии с 

«Положением о порядке установления стимулирующих и компенсационных выплат, 

доплат за работу, не входящую в должностные обязанности, премирование работников 

МОУ «Козловская СШ». 

  

  

  

  

  

  

  

У нас положение, утвержденное приказом по школе 59А от 12.08. 2022 года.  

 

 


